
Вопрос: При трудоустройстве новый работник представил бумажную трудовую книжку и 

подал заявление о переходе на ведение сведений о трудовой деятельности. На предыдущем месте 

работы он подавал заявление о ведении трудовой книжки. Нужно ли регистрировать трудовую 

книжку, заполнять данные о приеме на работу и подаче заявления о переходе на сведения о 

трудовой деятельности до возврата ее работнику? 

 

Ответ: 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПИСЬМО 

от 31 июля 2023 г. N 14-6/ООГ-5052 
 

Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел обращение по вопросу 

оформления представления работнику сведений о трудовой деятельности и сообщает. 

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской 

Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 

2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции 

Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в обращениях, не является 

разъяснением и нормативным правовым актом. 

Согласно части 1 статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) 

трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника. 

В соответствии с пунктом 2 статьи 2 Федерального закона от 16 декабря 2019 г. N 439-ФЗ "О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде" каждый работник по 31 декабря 2020 г. включительно 

подает работодателю письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой 

книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ или о представлении ему работодателем сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ. Информация о поданном 

работником заявлении включается в сведения о трудовой деятельности, представляемые 

работодателем для хранения в информационных ресурсах ПФР. В случае если работник не подал 

работодателю ни одного из указанных заявлений, работодатель продолжает вести его трудовую 

книжку в соответствии со статьей 66 ТК РФ. 

Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой 

книжки, имеет право в последующем подать работодателю письменное заявление о представлении 

ему работодателем сведений о трудовой деятельности (пункт 5 статьи 2 Федерального закона). 

В случае выбора работником представления ему сведений о трудовой деятельности 

работодатель выдает трудовую книжку в день подачи заявления работником (часть 3 статьи 2 

Федерального закона). 

При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о 

представлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 



66.1 ТК РФ. 

В ситуации, изложенной в обращении, при приеме на работу работника, которым на 

предыдущем месте работы было подано заявление о продолжении ведения трудовой книжки, 

работодателю следует внести в трудовую книжку работника запись о приеме на работу, а затем 

внести в нее запись о подаче работником заявления о представлении ему работодателем сведений 

о трудовой деятельности. 

Дополнительно сообщаем, что Пенсионный фонд Российской Федерации Федеральным 

законом от 14 июля 2022 г. N 236-ФЗ "О Фонде пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации" был реорганизован в Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. 
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