Вопрос: Какой максимальный срок испытания может установить работодатель при приеме работника на должность главного бухгалтера завода, являющегося региональным филиалом организации?
Ответ:
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
[bookmark: _GoBack]ПИСЬМО
от 28 февраля 2019 г. N 14-2/ООГ-1398
Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел в пределах компетенции обращение, поступившее на официальный сайт Минтруда России в электронном виде, по вопросу применения отдельных норм трудового законодательства работодателем и сообщает.
В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в обращении, не является разъяснением и нормативным правовым актом.
Статья 70 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — Кодекс) определяет, что испытание при приеме на работу предназначено для того, чтобы работодатель оценил деловые и профессиональные качества работника, а работник определил для себя, подходит ему порученная работа или нет.
Также статьей 70 Кодекса установлено, что срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций — шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
Заместитель директора Департамента
оплаты труда, трудовых отношений
и социального партнерства
Т.В.МАЛЕНКО
28.02.2019


Вопрос


: Какой максимальный срок испытания может установить работодатель при приеме 


работника на должность главного бухгалтера завода, являющегося региональным филиалом 


организации?


 


Ответ


:


 


МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗА


ЩИТ


Ы


 


РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


 


ПИСЬМ


О


 


от 28 февраля 2019 г. N 14


-


2/ООГ


-


1398


 


Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства 


труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел в пределах компетенции 


обращение, поступивш


ее на официальный сайт Минтруда России в электронном виде, по 


вопросу применения отдельных норм трудового законодательства работодателем и 


сообщает


.


 


В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской 


Федерации, утвержденным пос


тановлением Правительства Российской Федерации от 19 


июня 2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к 


компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской 


Федерации


.


 


Мнение Минтруда России по вопрос


ам, содержащимся в обращении, не является 


разъяснением и нормативным правовым актом


.


 


Статья 70 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 


—


 


Кодекс) определяет, что 


испытание при приеме на работу предназначено для того, чтобы работодатель оценил 


деловые 


и профессиональные качества работника, а работник определил для себя, подходит 


ему порученная работа или нет


.


 


Также статьей 70 Кодекса установлено, что срок испытания не может превышать трех 


месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главн


ых бухгалтеров и их 


заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных 


структурных подразделений организаций 


—


 


шести месяцев, если иное не установлено 


федеральным законом.


 


Заместитель директора Департамент


а


 


оплаты труда, трудовых 


отношени


й


 


и социального партнерств


а


 


Т.В.МАЛЕНК


О


 


28.02.2019


 


 




Вопрос : Какой максимальный срок испытания может установить работодатель при приеме  работника на должность главного бухгалтера завода, являющегося региональным филиалом  организации?   Ответ :   МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗА ЩИТ Ы   РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ   ПИСЬМ О   от 28 февраля 2019 г. N 14 - 2/ООГ - 1398   Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства  труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел в пределах компетенции  обращение, поступивш ее на официальный сайт Минтруда России в электронном виде, по  вопросу применения отдельных норм трудового законодательства работодателем и  сообщает .   В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской  Федерации, утвержденным пос тановлением Правительства Российской Федерации от 19  июня 2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к  компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской  Федерации .   Мнение Минтруда России по вопрос ам, содержащимся в обращении, не является  разъяснением и нормативным правовым актом .   Статья 70 Трудового кодекса Российской Федерации (далее  —   Кодекс) определяет, что  испытание при приеме на работу предназначено для того, чтобы работодатель оценил  деловые  и профессиональные качества работника, а работник определил для себя, подходит  ему порученная работа или нет .   Также статьей 70 Кодекса установлено, что срок испытания не может превышать трех  месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главн ых бухгалтеров и их  заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных  структурных подразделений организаций  —   шести месяцев, если иное не установлено  федеральным законом.   Заместитель директора Департамент а   оплаты труда, трудовых  отношени й   и социального партнерств а   Т.В.МАЛЕНК О   28.02.2019    

