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Письмо Министерства здравоохранения РФ от 26 апреля 2021 г. N 28-4/3042221-3576 Об 

особенностях проведения обязательных медицинских осмотров работников 

 

Вопрос: Согласно ст. 69 ТК РФ случаи проведения обязательных предварительных 

медосмотров устанавливаются ТК РФ и иными федеральными законами. В силу ст. 213 ТК РФ 

полномочия по определению вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры, предоставлены Минздраву совместно с Минтрудом. Во исполнение этой нормы принят 

приказ от 31.12.2020 N 988н/1420н. При этом в принятом отдельно Минздравом приказе от 

28.01.2021 N 29н также имеется перечень работ, при которых проводятся обязательные 

медосмотры. Данный перечень шире, чем тот, который содержится в приказе N 988н/1420н. В 

частности, в нем упомянуты работы в организациях, деятельность которых связана с 

коммунальным и бытовым обслуживанием населения. Какой федеральный закон дает основание 

для установления данного основания медосмотра нормативным актом Минздрава? Обязаны ли 

работники указанных организаций проходить предварительные медицинские осмотры с учетом 

положений ст. 69 ТК РФ? 

 

Ответ: Департамент общественного здоровья, коммуникаций и экспертной деятельности 

Министерства здравоохранения Российской Федерации рассмотрел в пределах компетенции Ваше 

обращение и сообщает следующее. 

Статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что работники, 

занятые, в том числе на работах с опасными условиями труда, проходят обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - 

ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения 

поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. 

С 1 апреля 2021 г. вступили в силу совместный приказ Минтруда России N 988н, Минздрава 

России N 1420н от 31 декабря 2020 г. "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры" (далее - Приказ N 988н/1420н) и приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н "Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" 

(далее - Приказ N 29н), разработанные взамен приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), 

и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда". 

При прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации, с 1 апреля 2021 года необходимо руководствоваться Приказом N 29н. 

Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее - Порядок N 29н), устанавливает правила проведения обязательных 

предварительных медицинских осмотров (обследований) при поступлении на работу и 
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периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), на работах, связанных с 

движением транспорта, а также работников организаций пищевой промышленности, 

общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и 

детских учреждений, а также некоторых других работодателей, которые проходят указанные 

медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 

распространения заболеваний (пункт 1 Порядка N 29н). 

Также сообщаем, что необходимость проведения обязательных медицинских осмотров 

установлена статьей 34 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О 

санитарно-эпидемиологическом благополучии населения", согласно которой в целях 

предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний, массовых 

неинфекционных заболеваний (отравлений) и профессиональных заболеваний работники 

отдельных профессий, производств и организаций при выполнении своих трудовых обязанностей 

обязаны проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 

профилактические медицинские осмотры; работники, отказывающиеся от прохождения 

медицинских осмотров, не допускаются к работе. 

В соответствии с пунктом 22 Порядка N 29н список работников организаций пищевой 

промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских 

организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей, которые проходят 

медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 

распространения заболеваний, разработанный и утвержденный работодателем, не позднее 10 

рабочих дней направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного 

санитарно-эпидемиологического надзора, по фактическому месту нахождения работодателя. 

Пункты 23-27 Порядка N 29н устанавливают обязанности работодателя по формированию и 

утверждению поименного списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, на основании 

списка работников, указанного в пункте 22 Порядка, и ознакомлению работников с указанным 

поименным списком. 

Вместе с тем следует указать, что согласно постановлению Правительства Российской 

Федерации от 30.06.2004 N 322 "Об утверждении Положения о Федеральной службе по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека" федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по организации и осуществлению федерального 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора и федерального государственного 

надзора в области защиты прав потребителей является Федеральная служба по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор), которые в соответствии с 

пунктом 4 Положения осуществляет свою деятельность непосредственно и через свои 

территориальные органы. 

Также сообщаем, что отношения, возникающие в связи с проведением специальной оценки 

условий труда, а также с реализацией обязанности работодателя по обеспечению безопасности 

работников в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, регулируются 

Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее - 

Федеральный закон N 426-ФЗ). 

В соответствии с частью 3 статьи 14 Федерального закона N 426-ФЗ допустимыми 

условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют 

вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают 

уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное 

функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного 

отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены). 

Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований Федерального закона 
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N 426-ФЗ осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными 

органами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами 

Вместе с тем сообщаем, что при воздействии на работника вредных и (или) опасных 

факторов трудового процесса (тяжесть и напряженность труда) и производственной среды 

(химических, биологических, физических), источниками которых являются производственные 

процессы, производственное, в том числе технологическое оборудование, обязательные 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры проводятся 

при превышении предельно допустимых концентраций (ПДК) и предельно допустимых уровней 

(ПДУ) факторов на рабочем месте, начиная с подкласса условий труда 3.1 и выше (для разделов I-V 

Приказа N 988н/1420н), а также в случае выполнения работ, перечисленных в разделе VI Приказа 

N 988н/1420н, вне зависимости от класса условий труда на рабочем месте. 

Отнесение условий труда к соответствующему классу (подклассу) условий труда по тяжести 

трудового процесса (в том числе по показателям: физическая динамическая нагрузка; статическая 

нагрузка; рабочая поза; наклоны корпуса; стереотипные рабочие движения и др.) осуществляется в 

соответствии с требованиями Федерального закона N 426-ФЗ и приказом Минтруда России от 24 

января 2014 г. N 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, 

Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 

проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению". 

В соответствии с пунктами 10, 21 главы III Приказа N 29н при составлении списка 

работников, подлежащих обязательным медицинским осмотрам, должны быть указаны: 

наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию; наименование 

вредных и (или) опасных производственных факторов, виды работ в соответствии с приложением к 

главе III Приказа N 29н, а также вредных производственных факторов, установленных в результате 

специальной оценки условий труда. 

Одновременно сообщаем, что вопросы по разъяснению положений приказа Минтруда 

России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020 "Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры" в соответствии с подпунктом 5.2.101 Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 N 610, отнесены к компетенции Минтруда России. 

 

Заместитель директора 

Департамента общественного 

здоровья, коммуникаций и 

экспертной деятельности 

М.С. Некрасов 
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