
Вопрос: У работника накопилось 8 дней неиспользованного отпуска за 2019 и 2020 гг. В 
феврале 2021 г. работник планирует сменить место работы с увольнением по собственному 
желанию. Вправе ли он получить компенсацию за неиспользованный отпуск за все время 
(2019 и 2020 гг.) или только за последний год? 

Ответ: 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПИСЬМО 
от 25 января 2021 г. № 14-2/ООГ-521 

Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел обращение по вопросу 
компенсации неиспользованного отпуска при увольнении работника и сообщает. 
В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской 
Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 
июня 2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к 
компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. 
Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в обращении, не является 
разъяснением и нормативным правовым актом. 
В соответствии со статьей 127 Трудового кодекса Российской Федерации, если работник не 
использовал отпуска за предыдущие годы, он вправе получить денежную компенсацию за все 
неиспользованные отпуска при увольнении. 
Компенсации при увольнении подлежат неиспользованные отпуска за все годы работы 
работника независимо от основания увольнения работника. 
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