
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПИСЬМО 
от 26 мая 2021 г. N 14-6/ООГ-4834 

Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел обращение по вопросам 
применения норм трудового законодательства и сообщает. 
В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской 
Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 
2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции 
Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в обращении, не является разъяснением 
и нормативным правовым актом. 
В соответствии со статьей 2 Гражданского кодекса Российской Федерации предпринимательской 
деятельностью является самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, 
направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи 
товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в 
установленном законом порядке. 
Согласно статье 15 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — Кодекс) трудовые 
отношения — отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о 
личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности), подчинении работника правилам внутреннего 
трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 
трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 
Поскольку трудовой договор — это соглашение между работодателем и работником, 
индивидуальный предприниматель, являясь работодателем, не может одновременно являться 
другой стороной в трудовом договоре — работником. 
Таким образом, деятельность гражданина в качестве индивидуального предпринимателя без 
образования юридического лица (с привлечением третьих лиц или нет) трудовой деятельностью 
по смыслу трудового законодательства не является и запись о данном виде деятельности не 
может быть отражена в трудовой книжке. 
Трудовое законодательство применяется в отношении индивидуальных предпринимателей 
только в части осуществления прав и возникновения обязанностей, возникающих у них как у 
работодателей. 
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